»Moje przedszRole to mdj drugi dom,
bo stawia na Mnie

na moje szczesliwe dzieciristwo

i na moj wszechstronny rozwdj.”

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 74

Wprowadzenie

Wychowanie przedszkolne w Polsce ma ditugadetpickng tradycg.

W ostatnich latach zmienitgijednak obraz polskiego przedszkola. Jest to praesdgystkim
placowka szeroko otwarta nie tylko dla dzieci, alezgkdniajgca take potrzeby i
oczekiwania rodzicowdrodowiska.

Nowa podstawa programowa wyznacza kierunki zmianviwez przedszkoli w
zakresie tréci, form aktywndci oraz modernizacji metodsrodkéw nauczania. Zmiany w
tresciach edukacyjnych i metodach pracy nauczycielyqayniap sic do zmian w relacjach
dziecko — nauczyciel — rodzic.

Wspoilczesne przedszkole ma obgeek organizowé& swop dziataing¢é w sposob
dostosowany do potrzeb i movosci rozwojowych dziecka w kontakcie z rodzicami |
srodowiskiem spoteczno — przyrodniczym. Edukacjaegszkolna ma iy tagcznikiem
pomiedzy wychowaniem rodzinnym, a nauczaniem szkolnylacd®vka przedszkolna musi,
wiec zapewni opieke, wychowanie oraz procesy dydaktyczne w atmosfalkreeptacii i
bezpieczéstwa. Tworac w placowkach takie warunki umovimy dziecku osagniecie
,2dojrzatosci szkolnej”.

Niezmiernie wane jest te wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zg®dnjego

potencjatem i maiwosciami rozwojowymi w relacjach spoteczno -  kultumw-
przyrodniczych.

Funkcjonowanie wspoétczesnego przedszkola wymaga ejpumvania wielu
réznokierunkowych dziaka dotyczcych zada opiekwiczo - wychowawczo —

dydaktycznych, organizacyjnych, finansowych orantk&tow i wspotpracy z rodzicami i
srodowiskiem w szerokim pegiu tego stowa.
Dazenie do realizacji tak ziaonych i szczytnych celow wyznacza, szczegalrole
dyrektorowi, ktéry powinien:
0 umiegtnie wykorzystywd potencjat i inwencje swoich pracownikow, inspir@weh do
poszukiwa, wspiera ich rozwdj osobisty i zawodowy;
0 inicjowat dziatania zmierzape do integracji placowki zé&rodowiskiem oraz promocji
prowadzonych w placowce dziafa



0 dgzy¢ do pozyskiwania wsparcia merytorycznego i finansgev fundacji i organizacji
pozaradowych w ramach realizacji innowacyjnych projekt@racy wychowawczo —
dydaktycznej;

o dba o odpowiedry atmosfe¢ w pracy;

o promowa efektywne formy doskonalenia i samodoskonaleniecnygcieli;

o stuzy¢ pomog i wsparciem szczegolnie nauczycielom mtodym, ndedadczonym.

Wielkos¢ réznorodnych zadai ich spoteczna doniosté wymagaj nieustannego starania i

troski o jak najwysz jakos¢ pracy placowki.

Swiadome dziatanie dyrektora przedszkola o coraz legm jakosé pracy
kierowanej placowki jest wymogiem najwaniejszym — gdy to od niego w duej mierze
zalezy, jak postrzegana jest dana placowka.

Podstawa prawna:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celaadaniach zawartych w aktach
prawnych: Ustawie o systemiévaiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegolnéci w podstawie programowej wychowania przedszkabniegtatucie
Przedszkola.

Rozporadzenie MEN z dnia 7.10.2009 w sprawie nadzodapgegicznego (Dz. U.
Nr 168, poz. 1324).

O naszej placéwce

Przedszkole nr 74 usytuowane jest wkpym, zielonym zajtku miasta.
Miesci sie w wolnostogcym, duzym, jednopg¢trowym budynku, poteonym z dala od
ruchliwej ulicy. Przedszkole jest placéykk oddziatowy. Grupy mieszcg sie w salach
z petnym zapleczem przystosowanym do potrzeb dzZrdacowka posiada oddzigin
sak do zag¢ ruchowych oraz wspdélnych zabaw, co sprzyja intggraatej
spotecznéci. Olbrzymi ogrod przedszkolny w otoczeniwhnych drzew i krzewdéw,
sprzyja wszechstronnemu rozwijaniu spravanauchowej dzieci, a tale rozbudza
ciekawa@¢ poznawca, sprzyja prowadzeniu obserwacji przyrodniczychotywuje do
dziatax przyjaznych przyrodzie.

Przedszkole zatrudnia 24 pracownikéw, w tym 9 ngcieti (w tym dyrektor,



logopeda) i 11 pracownikéw administracji i obstugadra tworzyzyczliwg atmosfeg
wspotdziatania. Systematycznie doskonali organézadj przebieg proceséw
wspomagania oraz edukacji dzieci.

Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokiozmie poprzez uruchomienie
procedur oceniania i nagradzania.

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest miejscem, w ktérym wszystkie dzpesvinny by szczsliwe,
bezpieczne i potrzebne.
Zadaniem przedszkola oprocz kierowania procesemkagginym jest przede
wszystkim dzenie do wspomagania indywidualnego rozwojudago dziecka, do
kontaktow zeswiatem zewgtrznym majc zawsze na uwadzee kade dziecko jest
niepowtarzalp osobowdcig.

Przedszkole:

» Daje wszystkim maiwosci do rozwoju w miag potrzeb;

* Dzigki aktywnym i nowatorskim metodom pracy pozwalaedzmm osigngé
sukces;

 Daje dzieciom poczucie bezpieéseva 1 zadowolenia z realizacji
podejmowanych zada

* Rozwija uzdolnienia wychowankéw wspiggajdziatania tworcze;

» Organizuje warunki i sytuacje sprzyege dziatalnéci dzieci, wychodzc na
przeciw ich zainteresowaniom;

» Udziela wychowankom i ich rodzinom pomocy psychatago -pedagogiczne;j
| innej w miak potrzeb;

* Buduje atmosferprzyjazni, zaufania yczliwosci;

Majac na uwadze wskazane pawey cele nalgy zwrdcik szczegolp uwag na
dwa aspekty pracy przedszkola:

Budowanie placowki prorodzinnej i prospotecznej

Aby oshgng¢ zamierzone cele, nalg prowadzé nastpujace dziatania:
« Scista wspoipraca przedszkola z rodzim celu zintegrowania oddzialywa
wychowawczych;
e Zaangaowanie catej spoteczhoi przedszkolnej w realizagjwspolnych
celow;
» Kontynuowanie organizowania dni otwartych dla radxgy;



Prowadzenie spotkadla rodzicow z udzialem specjalistow psycholog,
logopeda, lekarz;

Wypracowanie nowych form na ptaszémie przedszkole — rodzice (np.
piknik z okazji Dnia Dziecka, piknik ptSwicto Pieczonego Ziemniaka”);
Zorganizowanie we wspotpracy z pracownikami przkdizoraz rodzicami
teatrzyku dla dzieci;

Kontynuowanie organizowania przez Ba@edagogiczndotychczasowych
spotka z rodzicami, wycieczek, pdorodnych imprez np. piknik rodzinny,
na nim festiwal piosenki, wystaw kartek i ozddtigtecznych, konkursu np.
spiewania ko¢d;

Whgczanie rodzicow do pracy przedszkola, prowadzengaganek i
prelekcji dotycacych poznawania emych zawodow i pasji, kontynuowanie
Kregu Inicjatyw Rodzicdéw i wspolne wykorzystywanie ngsia pomystow
na organizacje pracy przedszkola;

Udostpnianie tablicy dla rodzicéw celem wymiany informiac
Wprowadzenie ,Dnia Kuchni Przedszkolaka” z pomystadzieci i
rodzicOw z uzgodnieniem egtotliwosci;

Wspieranie rodzin dmlacych w trudnej sytuacji materialnej, wspoétpraca z
OPS;

Wspomaganie rozwoju wychowanka poprzez wspotpraporadn
psychologiczno- pedagogiczn

Wspoipraca z okolicznymi instytucjami publicznymprzedszkolami,
szkotami i bibliotek;

Wspotpraca ze Stra Miejska i Policjs;

Nawigzanie wspotpracy ze szpitalem przy ul. Plockiej;

Wspotpraca z fundacjami np. fundacja ,Nasz Dom”zigzi Niczyje” itp;
Wiaczanie s¢ i organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ludz
zwierzt;

Przylczanie si do akcji na rzeczZrodowiska lokalnego - akcja sptania
Swiata, zbieranie surowcéw wtérnych;

Organizowanie spotkaz ciekawymi ludmi;

Budowanie atmosfery zrozumienia i wspotpracy popregsty kontakt i
wymiare informacji pomédzy nauczycielem, a rodzicem;

Pozyskanie funduszy na modernizaggrodu, elewaejbudynku;
Pozyskiwanie funduszy na realizacj opracowanych projektow,
nawigzywanie wspotpracy z instytucjami pozgapwymi;



Tworzenie warunkéw do realizacji dziataa tworczych
| osiggania sukcesow przervychowankow:

Przedszkole organizuje dziatakto ruchows, muzyczn, plastyczs,
werbalry i teatralr;

Przedszkole posiada galo zag¢ ruchowych i muzycznych;

Prowadzenie przez nauczycieli @gaji zabaw z zakresu muzykoterapii,
pedagogiki zabawy, kinezjologii edukacyjnej wg Raillennisona, ruchu
rozwijajacego W. Sherborn;

Indywidualizacja potrzeb - opracowanie programu zieckiem
uzdolnionym oraz dzieckiem potrzeboym wczesnego wspomagania,
Prowadzenie jak najwkszej ilcéci zag¢ tworczych;

Tworzenie wlasnych tekstéw przedstafivteatralnych dla dzieci;
Uczestnictwo dzieci w przegldach teatralnych;

Uczestnictwo w spotkaniach z artystami;

Systematyczne prowadzeniegai zabaw ruchowych tale w ogrodzie;
Organizowanie w okresie letnim na terenie ogrodeegszkolnego Dnia
Sportu;

Organizowanie rinorodnych bali (np. gatganiarza, jesiennego, owegmy
karnawatowego itp.);

Wspdlna z rodzicami organizacja piknikow w ogrodaje z okazji Dnia
Dziecka, ,,Dnia Wiosny”, Swiqta Pieczonego Ziemniaka”;

Udziat w Olimpiadzie Przedszkolakéw na terenie liudsy;

Doposéaenie ogrodu w nowe przysdy sportowe i zabawki;

Prowadzenie dziataprozdrowotnych w przedszkolu;

Udziat dzieci w festiwalach na terenie Warszawy;

Zapoznanie dzieci z #dymi gatunkami muzycznymi, inspirowanie ruchu i
tworczaci plastycznej przy muzyce;

Organizowanie koncertow i przedstawialla dzieci przez artystow i
rodzicOw oraz personel przedszkola;

Ararzowanie festiwali i przeghow plastycznych z udziatem dzieci z
sasiednich placowek;



WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole otwarte na potrzeby dzieci i rodzicowktére promuje dziatania
tworcze, dziatania aktywnymi metodami z zachowaniem poczucia
bezpieczéstwa, przynaleznosci i wzajemnego zaufania.

Wspottworcami dziata w przedszkolu g rodzice petniswiadomi swej roli w
procesie edukacyjnym dziecka oraz ayciu przedszkola, nauczyciele kreatywni,
otwarci i rozumiejcy potrzeby dziecka nauczyciele, azaknstytucje niogce pomoc
dziecku i jego rodzinie.

Edukacja, to gboko rozumiany dialog wszystkich najivaejszych dla dziecka
0s06b - rodzicow, nauczycieli oraz innych oséb utdezcych w tym procesie.

Mocnhe strony:

*  Wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

* Przychylnd¢ rodzicow;

* Promowanie placéwki wrodowisku;

* Wyposaenie w pomoce dydaktyczne;

* Dobry stan techniczny budynku oraz lokalizacja;

* Dobrze zorganizowana pomoc psychologiczno- pedagogi

» Stwarzanie przez nauczycieli warunkoéw do ggahia sukceséw zarowno
dzieciom o naturalnym i przyspieszonym tempie rgewjak i dzieciom z
trudnaciami;

» Systematycznie opracowywane i realizowane przez peagramy autorskie

* Prowadzenie dziatena rzecz pozyskiwania funduszy;

Szanse:

» Przekonanidrodowiska rodzinnego o celowm i skutecznéci wspoétpracy;
* Promowanie dziatalrsgi przedszkola vsrodowisku lokalnym;

Zagrozenia:

e Brak czasu ze strony rodzicow w z®ku z nasilajcymi sk
wymaganiami rynku pracy;

* Niski poziomswiadomaci srodowiska rodzinnego w zakresie wymaga
stawianych dziecku;



Kryteria sukcesu przedszkola po uptywie 4 lat:

Dzieci osygajg sukcesy edukacyjne i artystyczne na g@woich maliwosci;
Dzieci maj uksztattowane poczucie waft, potrafp dokonywa wyborow;
Realizowany jest program pracy dla dzieci uzdolpadnoraz potrzebuagych
wczesnego wspomagania;

Powstaty projekty w ramach Warszawskich Inicjatydukacyjnych;

Na terenie przedszkola dziata teatr rodzicielski;

Rodzina otrzymuje wsparcie na terenie przedszkpteza nim;

Nauczyciele stale sidoskonal i wprowadzag aktywne metody pracy;
Atmosfera w przedszkolu jest przyjazna;

Dzieci czuy sie bezpieczne, potrzebne, szdrve;

Rodzice wiczap sie dozycia przedszkola;

Rodzice i nauczyciele wspotpraguge sob;

W przedszkolu organizowane wystawy, wernisze, festyny, pikniki;
Przedszkole ma wypracowawysoky pozycg w srodowisku lokalnym;
Wykonano modernizagjogrodu oraz elewagpudynku;

Sylwetka absolwenta przedszkola:

Dziecko kaiczace przedszkole i rozpoczynag nauk w szkole podstawowej potrafi
dobrze funkcjonowaw roli ucznia.
Wykazuje:

Motywacje do uczeniasi do wysitku intelektualnego;

Zainteresowanie téeiami nauczania, ¢ poznawania czegaowego;
Umiejetnos¢ przyswajania nowych pgj , logicznego mélenia, korzystania z
posiadanych wiadondoi, uwaznego stuchania;

Umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez diszy czas, wytrwakei;

Umiejetnos¢ radzenia sobie z trudémami (nie znieckca s, gdy mu s cas
nie uda, podejmuje préby radzenia sobie z zadaniem)

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (podpagakowuje s¢ poleceniom, normom,
umie wspotdziata z innymi);

Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przakpn

Samodzieln&;

Odpornd¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegam

Posiada:

Zdolncdé¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych)agsvi
porozumiewania giz nig w zrozumiaty dla niej sposob;



* Wyobrazenie o obowgzkach wynikajcych z roli ucznia;
» Podstawow wiedz o swiecie;
Umie:
» Cieszy sic z wkasnych osgnie¢ | odczuwa satysfakaj, gdy samodzielnie
wykona zadanie;
* Postugiwé sic zdobyczami techniki;
Rozumie, zna przestrzega:
» Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,;
Zasady bezpiecastwa, zasad higieny, dbatoo zdrowie i sprawni fizyczmng
Zasady kultury wspéycia, pos¢powania ;
Kulture i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe;
Potrzels szanowania przyrodysrodowiska (prezentuje postaw
proekologiczy);
Nie obawia s¢:
*  Wystepowa publicznie — reprezentowarupe, przedszkole;
» Chwali si¢ swoimi pomystami, oggnigciami artystycznymi, sportowymi,
sukcesami;
*  Wykaza inicjatywy w dziataniu;
* Wyrazania swoich ucztj
Dziecko ma prawo do:
« Zyciairozwoju;
» Swobodnej m§li, sumienia i wyznania;
» Aktywnej, serdecznej mikzi i ciepta;
» Spokoju i samotnii, gdy tego chce;
* Snu lub wypoczynku, i jest zneczone;
* Indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempa tegwoju;
» Pomocy i ochrony przy pokonywaniu pzyé wywotanych przemag
*  Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzimi;
* Wspdlnoty w grupie;
» Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
* Pomocy ze strony dorostych i kontakt 0w z nimi aaazie
rownouprawnienia;
» Nauki, informacji , badania i eksperymentowania;



KIERUNKI DZIALANIA (PRIORYTETY) NA LATA 2013-2017:

2013/2014

1. ,Podréze ze sztulg” — ksztaltowanie wrdiwosci estetycznej i aktywrigi tworczej
dziecka.

2. ,Przedszkolak zdrowy, czysty i bezpieczny> ksztattowanie postaw prozdrowotnych
dzieci.

2014/ 2015

1. ,Ksiazka - nasz przyjaciel, ktory uczy, bawi i wychowujé — rozbudzanie i
wyzwalanie zainteresoui&ksiazka jako zrodta wiedzy cwiecie i informacji z raénych
dziedzinzycia.

2. ,Jestem samodzielny w domu i w przedszkolu” wyrabianie przyzwyczaje
higieniczno-kulturalnych u dzieci w domu i w pdazkolu poprzezwiadome dbanie o
higierne osobisi, estetyczny wygld, poradek oraz ogola kulture zachowania.

2015/2016

1. ,Z przyrod a za pan brat” - ksztattowanie postaw proekologicznych.

2. ,Emocje dziecka a sukces w szkole” ksztaltowanie umigjnosci spotecznych dzieci,
porozumiewanie giz dorostymi i dziémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i
sytuacjach zadaniowych.

2016/2017

1. ,Maly badacz i odkrywca” — rozwijanie poznawczych i tworczych postaw dzeck

talentow i zainteresowigpoprzez zabawy badawcze i eksperymentowanie.

2. ,Z matematyk a przez swiat” - ksztalttowanie kompetencji matematycznych.



